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Oggetto: Annullamento in autotutela della selezione pubblica per titoli e colloquio
dei candidati

‘ aspiranti al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 octies del

D.Lgs 502l’92 riguardante la figura professionale di PSICOLOGOfinalizzato alla realizzazione

del progetto di PSN anno 2015 " ImplementazioneProstate Unit”

Distruttore Il Responsabile del Procedimento

(art/. 5 - 6 1/90)
(dott.ssaL z;
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RegistrazioneContabile?
Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto filmporto Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il DirigenteResponsabile

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni LucaRoccella)

f L

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenu del Segretario, don.D_gt'mcolò
MMM ha adornato la seguente deliberazione



Il Direttore Amministrativo

Premessoche:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 103 del del 31/01/2020, questa ARNAS ha indetto un

avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato

- ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n. 502/92 , per la figura professionale di PSICOLOGO finalizzato

alla realizzazione del progetto di PSN anno 2015 ” Implementazione Prostate Unite", con contestuale

nomina della commissione procedente alla valutazione dei titoli ed allo svolgimento del colloquio dei

candidati partecipanti alla selezione per come di seguito specificato;

- svoltisi i lavori della Commissione giudicatrice, con deliberazione n, 637 del 15/07/2020 di

approvazione degli atti della selezione veniva individuato il vincitore della stessa;

- alla sopradetta deliberazione venivano allegati, per costituirne parte integrante. i verbali n, 1 del 15

giugno 2020 di insediamento della Commissione e n, 2 del 3 luglio 2020 ove risulta descritto il processo
verbale delle operazioni di valutazione dei titoli posseduti dagli aspiranti e, successivamente, del

colloquio a cui i candidati vengono sottoposti, in ordine alfabetico, previo sorteggio delle domande

contenute in singole buste chiuse.

Preso atto che :

- con note acquisite al Prot. Gen 11… 1 1915 del 21/07/2020 n. 1 1929 del 21/07/2020 di questa’ARNAS,

sono pervenute rispettivamente una richiesta di chiarimenti e un ricorso in autotutela da parte di un

partecipante , idoneo - alla sopradetta selezione, ove venivano rappresentante talune diserasic

nell’ambito dei provvedimenti amministrativi relativi al sopradet‘to avviso pubblico di selezione;

- in ragione di quanto sopra, la Direzione Amministrativa, ravvisata l’opportunità di avviare una

istruttoria interna rispetto alla suindicata procedura amministrativa, rilevava taluni vizi procedimentali,
e nello specifico:

a) la evidente incongruenza tra i punteggi relativi al colloquio trascritti in seno al verbale n. 2 del 3 luglio

2020 e quelli riportati nella “scheda riepilogativa conclusiva" e nella “graduatoria" finale, documenti

questi ultimi allegati allo stesso verbale e citati quale parte integrante e, tuttavia, privi di firma sia da

partedei componenti la Commissione che del segretario Verbalizzante;

b) la circostanza che entrambi i verbali siano stati sottoscritti esclusivamente nell’ultima pagina dalla

commissione selezionatrice e dal segretario verbalizzante senza che risulti la vidimazione dei commissari

o del segretario nelle altre pagine di cui lo stesso verbale si compone;

e) che, in particolare, il verbale dei lavori della Commissione n. 2 del 3 luglio 2020, risulti sottoscritto

esclusivamente nella pagina in cui si da atto dell’orario di chiusura della seduta.

Dato atto che:

- la nomina del vincitore e stata effettuata sulla scorta della tabella riepilogativa (definita impropriamente

“graduatoria"), priva di sottoscrizione, contenente punteggi del colloquio difformi rispetto a quelli

contenuti nel citato verbale n.2 e le cui risultanze, sono peraltro anch‘esse inutilizzabili, giacchè esso

stesso e viziato dalla mancanza delle debite sottoscrizioni;



- la volontà della Commissione nell‘attribuzione dei punteggi del colloquio - formatisi in sede di

audizione orale della prova svolta dain aspiranti all’incarico - non è rinvenibile in maniera chiara ed

inequivocabile in nessuno dei prowedimenti amministrativi sopracitati (verbali e schede riepilogative),

giacchè il verbale non è firmato in tutte le pagine da cui è composto e nemmeno risultano
in alcun modo

sottoscritti la graduatoria e/o la scheda riassuntiva riportante i punteggi;

Considerato che:

- le sopradette irregolarità amministrative riscontrate e l’impossibilità di desumere la volontà della

Commissione nell’ambito della valutazione del colloqui orale dei candidati ammessi a sostenerlo

concretizzano ragioni tali da rendere dovuto l’annullamento dell’intera procedura: i vizi da cui sono

affetti gli atti e i provvedimenti della stessa inficiano l’intera procedura rendendo illegittima la stessa e,

in via derivata, la deliberazione n. 637 del 15/07/2020 di approvazione degli atti della selezione e

contestuale individuazione del vincitore; ponendosi in violazione degli interessi pubblici legati alla

trasparenza dell’agere amministrativo ed alla correttezza del procedimento di formazione degli atti

pubblici;

-, senz’altro l‘interesse pubblico a che le procedure conseguenti agli avvisi pubblici di selezione siano

improntanti ai canoni di trasparenza e imparzialità e interesse primario e e non eedevole - di questa

ARNAS;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,
di:

Disporre l’annullamento in autotutela ex art. 21 nonier 1.241/90 dell’intera procedura amministrativa

avente ad oggetto la selezione pubblica per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento
di n…

[ incarico atempo determinato- ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n. 502/92 - riguardante la figura

professionale di PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione del progetto di PSN anno 2015

“implementazione Prostate Unit”, con contestuale annullamento di tutti gli atti alla stessa connessi,

correlati e/o comunque dalla stessa derivati;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione.

Disporre la comun' azione della presente a tutti i candidati— dichiarati idonei * nell"ambito della

procedura oggetto di annullamento.

Il Direttore Amministrativo

Dott. Giova ni Annino

Il. DIRETI‘OREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta. quale parte integrante

e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la
materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA



di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto,

Disporre l’annullamento in autotutela cx art. 21 nonie.r 1.24 l/90 dell’intera procedura amministrativa

avente ad oggetto la sele7ione pubblica per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di n,
1 incarico atempo dctcrminato— ai sensi dell’art. 15 octies del Dlgs n. 502/92 - riguardante la figura
professionale di PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione del progetto di PSN anno 2015

“implementazione Prostate Unit", con contestuale annullamento di tutti gli atti alla stessa connessi,
correlati e/o comunque dalla stessa derivati;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione.

Disporre la comunicazione della presente a tutti i candidati- dichiarati idonei — nell’ambito della

procedura oggetto di annullamento.

IlDirettoreAnlm istrativo III) e oreSanitario

(dott. Giovanni nino) (dott. ' eppc Giammanco)

Il Segretario
Dan. Nicolò Romano##(



Copia della,—presente deliberazione e stata iourorlrarlrirzrata all‘Albo

e ritirata il giorno

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall‘art, 53 LR, n. 30/93 - e contro

la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

zienda il giorno

L’addetto alla pubblicazione

il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n,

Notificata al Collegio Sindacale il Prot… n.

La presente deliberazione è esecutiva:

X immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionaleperla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n… del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


